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IHosoxenne
0 MOpsiIKe NOJIL30BaHHA Y4eOHOo# 6a30ii
H MaTepHAJIbHO-TEXHHYECKHMH CPeACTBAMH

1. O6mmue monokeHust

1.1. Hacrosee nmonoxeHue ompesesieT NOpsA0K MOIb30BAHUS yueOHOM 6a30ii
u MaTepHallbHO-TEXHUYECKUMHU CpeAcTBaM B brojkeTHOM 00pa3oBaTelbHOM
YUPEXKACHUU [JONOJHHUTENbHOro oOpa3oBanus Bomoroackoit o6mnactu «lllkona
TPpaJUIMOHHOW HAPOAHON KyNIbTYPEI» (nalee — YupexaeHue).

1.2. Hacrosimee Ilonoxenue paszpaborano Ha ocHoBe DemepalbHOro 3akoHa
Poccuiickoii ®enepaunu ot 29 mexabps 2012 roma Ne273-®3 «06 o0pa3oBaHHWHU B
Poccuiickoit Denepanuny, Ilopsinka opraHu3anuu 51 OCYII[ECTBJICHU S
00pa3oBaTeNbHON JEATETBHOCTH IO JONONHUTETBHBIM O0OIe06pa3oBaTelbH bIM
nporpammam (yTBEpXkeH mpukasoM MunoGpHayku Poccuiickoit ®emepannu ot 29
aBrycra 2013 roma Ne1008).

1.3. Vuebuas 6asa. BkmiouaeT B cebs: y4eOHO-TUNAKTHYECKHE IIOCOGHS;
MaTepHaibl, HHCTPYMEHTHI W 00opynoBaHHe; (OJBKIOPHBIE W TeaTpalbHEIE
KOCTIOMBI U 1.

1.4. Texnu4yeckue cpe/icTBa BKIIOYAIOT B ceGsl: CTAIIMOHAPHBIE KOMITBIOTEDE,
HOYTOYKH, NPUHTEPHI, cKaHepbl, MDY, mpoekTopsl, MarHUTOMOHHI, TEJIEBU30PHI,
DVD-nneepsl, TukT0)OHBI U Ap.

2. ITopsinoK Mo/Ib30BaHMS TEXHHYECKHMH CPeCTBAMH

2.1. IlpaBo Ha OGecmIaTHOE MOJNb30BaHHE TEXHHYECKHX CPEACTB IS
obecrieueHnss  0Opa30BaTENBHONW NEATEILHOCTH HMEIOT [EeJarorHuecKue W HHBIE
paboTHUKH YupexneHus (nanee - Mojb30BaTENH).

2.2. Tlonp3oBaTenu JOOIDKHBEI COONIONATH NMpaBHa TEXHMKH O€30MaCHOCTH U
[I0XXapHOU 6e30MacHOCTH.

2.3. Kaxnplii moyib30BaTeNb JOJKEH MPOMTH MHCTPYKTaX II0 TEXHHKE
GezonacHocTH. OTBETCTBEHHOCTh 3a COOMIONEHHME TEXHUKH OE30MaCHOCTH HeceT
TUPEKTOP YUpekaeHus.

2.4. Lenp, mMeTOnBl M cojpepXaHHe pabOTBHl C TEXHHYECKHMH CpPEACTBAMH
AOJIKHBI COOTBETCTBOBATE JIOJKHOCTHBIM 00SI3aHHOCTSIM I10JIb30BaTEN.

2.5. Ilonp3oBaTensiM 3ampelgaeTcs:

- OTKJIIOYATh CETEBOE 000PYyAOBaHME OOIIEr0 IT0JIB30BAHUS,

- I3MEHATh KOHQUTYpaIHIO, IPOU3BOIUTH CAMOCTOSATENLHO PEMOHT TEXHUKH;




- подключать устройства, не предусмотренные для использования на конкретном рабочем месте;

- самостоятельно устанавливать новое программное обеспечение;

- совершать какие-либо действия с информацией зараженного вирусом внешнего носителя. При отсутствии на компьютерной технике антивирусного программного обеспечения немедленно сообщать заместителю директора по административно-хозяйственной работе.
2.6. Пользователи имеют право пользоваться техническими средствами, установленными в кабинетах, и имеющими открытый доступ (стационарные компьютеры, принтеры, сканеры, телевизоры, DVD-плееры).

2.7. Технические средства, находящиеся в закрытом доступе (видеокамеры, фотоаппараты, ноутбуки, проектор) находятся на ответственном хранении у заместителя директора по административно-хозяйственной работе и выдаются пользователю под роспись в Журнале учета выдачи технических средств.

3. Порядок пользования учебной базой
 3.1. Обучающиеся, осваивающие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы за счет областного бюджета и на платной основе, на время получения образования могут бесплатно пользоваться учебно-дидактическими пособиями, материалами, инструментами и оборудованием, фольклорными и театральными костюмами и другими средствами учебной базы Учреждения.
3.2. Инструменты, материалы, пособия выдаются обучающимся на учебных занятиях педагогом. 

3.3. Фольклорные и театральные костюмы выдаются обучающимся работником, ответственным за хранение костюмов, с отметкой в Журнале учета выдачи костюмов.

3.4. Педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться учебно-методическими материалами и материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности. 

3.5. Выдача материалов педагогическим работникам осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.6. Право пользования педагогами учебно-методическими материалами регулируется Положением о фонде фольклорно-этнографических и методических материалов.
4. Ответственность за нарушение правил данного Положения
4.1. Данное положение обязательно для выполнения всеми пользователями Учреждения.
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения работники учреждения несут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

